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3

4

5

6

7

8

9

10

Jiné:

4. pilíř - Formulář pro odpovědi - skupinky
PROPOJENI
Milí farníci,

děkujeme, že vám záleží na budoucnosti naší diecéze a zapojili jste se do projektu PROPOJENI.
Prosíme, zaznamenejte v tomto formuláři odpovědi, ke kterým vaše skupinka dospěla. Formulář 
vyplňuje moderátor jako shrnutí toho, na čem jste se shodli ve skupince, nejde o osobní odpovědi 
jednotlivců.

Všechny materiály naleznete zde: https://www.propojeni.ado.cz/materialy/materialy-pro-skupinky/ 
V případě dotazů se obraťte na podpůrný tým: skupinky.propojeni@ado.cz

Odpovědi na otázky nejsou anonymní.

* Označuje povinnou otázku

Jméno a příjmení moderátora skupinky *

Počet členů skupinky *

https://www.propojeni.ado.cz/materialy/materialy-pro-skupinky/


4.

Označte jen jednu elipsu.

Pastorační rada

Ekonomická rada

Kněžská skupinka

Nová farní skupinka

Pokračující synodální skupinka

Jiné:

5.

Typ skupinky *
Možnost "Jiné" znamená např. studenti AG, nemocniční kaplani...

Farnost *
Pokud má skupinka členy z více farností, uveďte všechny zastoupené farnosti:



6.

Zaškrtněte všechny platné možnosti.

Holešov
Hranice
Konice
Kroměříž
Kyjov
Olomouc
Přerov
Prostějov
Svitavy
Šternberk
Šumperk
Uherské Hradiště
Uherský Brod
Valašské Klobouky
Valašské Meziříčí
Veselí nad Moravou
Vizovice
Vsetín
Vyškov
Zábřeh
Zlín

7.

Jiné:

Zaškrtněte všechny platné možnosti.

hlásat Boží slovo a srozumitelně vykládat víru
mít vizi a pastorační směřování farnosti
pronášet homilii, která předkládá Boží slovo a je blízká reálnému životu
předsedat slavení eucharistie a slavit ostatní svátosti
modlit se za Boží lid a za celý svět
nést zodpovědnost za svěřené farní společenství
zajišťovat praktický chod farnosti (např. administrativa, matriky, péče o budovy)
pomáhat věřícím růst v křesťanské zralosti
doprovázet věřící k objevení a rozvíjení jejich vlastního povolání
být nablízku nemocným, umírajícím, chudým, slabým a lidem na okraji

Děkanát *

1. Co má podle vás zůstat nezastupitelným jádrem kněžské služby i v době, kdy bude kněží
méně? Co je pro vás na kněžské službě natolik cenné, že by se to v proměněné realitě
nemělo ztratit? 

Vyberte max. pět možností, které považujete za nejdůležitější:



8.

Jiné:

Zaškrtněte všechny platné možnosti.

Duchovní hloubka a osobní život víry.
Lidská a emoční vyrovnanost a zralost.
Schopnost vést tým, spolupracovat a delegovat (leadership).
Schopnost komunikovat a vytvářet dobré vztahy.
Práce s časem a rozlišování priorit (time management).
Schopnost doprovázet lidi ve víře.
Kvalitní teologické porozumění a schopnost předávat víru.
Odolnost vůči zátěži, zdravé hranice a odpočinek.
Schopnost řešit konflikty a krizové situace.
Schopnost nastavovat bezpečné hranice a předcházet zneužívání.
Schopnost přijímat zpětnou vazbu a dále růst.

3. Jak se podle vás mění nároky na kněžskou službu v proměňující se realitě naší arcidiecéze?

U každé části uveďte tři konkrétní body:

9.

10.

2. Vyberte pět klíčových kompetencí, které považujete za nejdůležitější pro dnešní a
budoucí službu kněží a trvalých jáhnů. Co musí umět člověk, který má v příštích letech
dobře obstát ve službě?
Vyberte max. pět možností, které považujete za nejdůležitější:

A) Co podle vás dnes kněze nejvíce oslabuje nebo zatěžuje?

B) Co by podle vás knězi nejvíce pomohlo, aby mohl svou službu nést dlouhodobě, zdravě
a s radostí?



11.

12.

13.

14.

15.

C) Co by bylo podle vás dobré proměnit ve způsobu, jak kněz vede farnost, jedná s lidmi a
užívá autoritu?

4. Co mohou rodiny, farnosti a společenství dělat už nyní pro vznik nových povolání ke
kněžství a trvalému jáhenství?

5. Co jsme schopni knězi ve farnosti nabídnout, aby vnímal, že je přijatý do farní rodiny a
že do ní patří?

Prostor pro jiné sdělení:

Pokud chcete zaslat přílohu, zašlete ji na skupinky.propojeni@ado.cz


