4. pilir - Formular pro odpovedi - skupinky
PROPOJENI

Mili farnici,

dékujeme, ze vdm zalezi na budoucnosti nasi diecéze a zapojili jste se do projektu PROPOJENI.
Prosime, zaznamenejte v tomto formulafi odpovédi, ke kterym vase skupinka dospéla. Formular
vyplfiuje moderator jako shrnuti toho, na ¢em jste se shodli ve skupince, nejde o osobni odpovédi
jednotlivc.

VSechny materialy naleznete zde: https://www.propojeni.ado.cz/materialy/materialy-pro-skupinky/

Odpovédi na otazky nejsou anonymni.

E-mail *

Jméno a pfijmeni moderatora skupinky *

Pocet Clenl skupinky *
Oznacte jen jednu elipsu.
3

4

10

Jiné:


https://www.propojeni.ado.cz/materialy/materialy-pro-skupinky/

4.  Typ skupinky *

Moznost "Jiné" znamena napf. studenti AG, nemocnicni kaplani...

Oznacte jen jednu elipsu.
Pastoracni rada
Ekonomicka rada
Knézska skupinka
Nova farni skupinka
Pokracujici synodalni skupinka

Jiné:

5. Farnost*

Pokud ma skupinka ¢leny z vice farnosti, uvedte vSechny zastoupené farnosti:



6.

7.

Dékanat *
Zaskrtnéte vsechny platné moznosti.

HoleSov

Hranice

Konice

Kroméfiz

Kyjov

Olomouc

Prerov

Prostéjov

Svitavy

Sternberk
Sumperk

Uherské Hradisté
Uhersky Brod
Valasské Klobouky
Veseli nad Moravou
Vizovice

Vsetin

Vyskov

Zabreh

Zlin

1. Co ma podle vas zUstat nezastupitelnym jadrem knézské sluzby i v dobé, kdy bude knézi
méneé? Co je pro vas na knézské sluzbé natolik cenné, ze by se to v proménéné realité
nemeélo ztratit?

Zaskrtnéte vsechny platné moznosti.

hlasat Bozi slovo a srozumitelné vykladat viru

mit vizi a pastoracni smérovani farnosti

pronaset homilii, kterd predklada Bozi slovo a je blizka realnému zivotu
predsedat slaveni eucharistie a slavit ostatni svatosti

modlit se za Bozi lid a za cely svét

nést zodpovédnost za svérené farni spolecenstvi

zajistovat prakticky chod farnosti (napf. administrativa, matriky, péce o budovy)
pomahat véricim rast v kfestanské zralosti

doprovazet vérici k objeveni a rozvijeni jejich vlastniho povolani

byt nablizku nemocnym, umirajicim, chudym, slabym a lidem na okraji

Jiné:



8. 2. Vyberte pét klicovych kompetenci, které povazujete za nejdulezitéjSi pro dnesni a
budouci sluzbu knézi a trvalych jahnd. Co musi umét ¢lovék, ktery ma v pfFistich letech
dobfe obstat ve sluzbé?

Zaskrtnéte vSechny platné moznosti.

Duchovni hloubka a osobni Zivot viry.

Lidska a emocni vyrovnanost a zralost.

Schopnost vést tym, spolupracovat a delegovat (leadership).
Schopnost komunikovat a vytvaret dobré vztahy.

Prace s ¢asem a rozliSovani priorit (time management).
Schopnost doprovazet lidi ve vire.

Kvalitni teologické porozuméni a schopnost predavat viru.
Odolnost v{ici zatézi, zdravé hranice a odpocinek.

Schopnost fesit konflikty a krizové situace.

Schopnost nastavovat bezpecné hranice a pfedchazet zneuzivani.

Schopnost pfijimat zpétnou vazbu a dale rist.

Jiné:

3. Jak se podle vas méni naroky na knézskou sluzbu v proménujici se realité nasi arcidiecéze?

U kazdé casti uvedte tfi konkrétni body:

9. A) Co podle vas dnes knéze nejvice oslabuje nebo zatézuje?

10. B) Co by podle vas knézi nejvice pomohlo, aby mohl svou sluzbu nést dlouhodobé, zdravé
a s radosti?



11.

12.

13.

14.

15.

C) Co by bylo podle vas dobré proménit ve zplUsobu, jak knéz vede farnost, jedna s lidmi a
uziva autoritu?

4. Co mohou rodiny, farnosti a spole€enstvi délat uz nyni pro vznik novych povolani ke
knézstvi a trvalému jahenstvi?

5. Co jsme schopni knézi ve farnosti nabidnout, aby vnimal, Ze je pfijaty do farni rodiny a
ze do ni patfi?

Prostor pro jiné sdéleni:

Pokud chcete zaslat pfilohu, zaslete ji na skupinky.propojeni@ado.cz



